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fl{.ﬁ.ﬂjf“‘ €e-Kurklinik Fischland vereint moderne Architektur, groRziigige Ausstattung und eine einmalige Lage direkt am o ki rare A :
>trand — beste Voraussetzungen fiir wirksame Pravention und starke Familiengesundheit 834/ Ustseebad Wustrow
Deutschiang

. +49 38220 620

Die Ostsee-Kurklinik Fischland GmbH in Wustrow gilt seit mehr als 25 Jahren als feste info@ostseekurklinik-fischland de
Grofle in der Mutter-Vater-Kind-Vorsorge. Unter der Leitung von Dr. Dirk Gramsch betreut  "Wwostseekurklinikfischiand de
die private Einrichtung jahrlich bi . | ' 7

P ] of " rlic E::us zu 3.900 Patlgnten samt Begleitpersonen. Im Gesprach | esen Sie diesen Artiket s IR
schildert der Geschéftsfiihrer die bewegte Entwicklung seit 1998, die besondere Rolle von webcode: 81621

Pravention in der Gesellschaft sowie die Bedeutung von Nachhaltigkeit, Digitalisierung
und engagierten Mitarbeitenden.

Die Grundsteinlegung fiir die Gruppenkohorten, die Synergien 2007, als Mutter-Vater-Kind-Kuren  sellschaftliche Unsicherheiten
Ostsee-Kurklinik Fischland GmbH  férdern und Therapien wirksamer  zur Pflichtleistung der Kranken- belastet sind, sieht er darin g}ﬁl o
erfolgte 1997, die offizielle Er- machen. Mit 97 Apartments und kassen wurden - seither sichert Aufgabe mit graﬂ-.en‘l‘
. ;?ffnung lmdunr 1998 = mltten eiﬁer kc;:nstanten Belegung von dies gleichmaRig hohe Auslas- Die Erfahrungen de }L fi
2. J{lﬁmﬁr IPhESE tiefgreifender 3.800 bis 3.900 Patienten im Jahr  tung und konstante Ablaufe. Dirk Jahre haben zuéf'a I-."F ;r.@ Hygie-
E}ﬁﬁ&ﬂﬂdheitsr&fﬂrmen, die die ist die Einrichtung heute eine Gramsch betont: ,Wir kénnen | nebewusstsein tﬁﬁ&l ; er % if
Reha-Landschaft splirbar veran-  feste GroRe im Nischenmarkt préventiv auf Ess-und Sozialver-  — ﬂﬂt&ﬂf&ehende St‘T'a : -
derten. Von Anfang an setztedie  Mutter-Vater-Kind. Die Prévention halten einwirken und:d_amii@-dié; | Schulungen wurden 1miauadau-

feste An- und Abreisetage sowie wahrend Reha-MaBnahmen eine wicklung legen.” Gerade in einer
eine Aufenthaltsdauer von 21 erganzende Rolle spielen. Der Ge-  Zeit, in der Familien durch Stress
Tagen. Dadurch entstehen stabile  setzgeber starkte diesen Bereich Pandemieerfahrungen oder ge- |

Klinik auf ein besonderes Modell:  bildet seit jeher das Fundament, Grundlagen flr eine gesunde Ent- ‘erhaft verankert. e
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__.ndheit, Medizin, Pharmazie

struktur, Leistungen und Leitbild
»ie Ostsee Kurklinik Fischland

,;;_;r n privater Tragerschaft orga-
~isiert — ein Modell, das Kurze
cntscheidungswege ermoglicht.
‘wir konnen Investitionen schnell
anstofen und flexibel reagieren,
ohne langwierige Abstimmungs-
prozesse’, erklart der Geschafts-
fuhrer. Zweil Standbeine tragen
die Einrichtung: Vorsorge und
Reha, wobei die Pravention klar
im Vordergrund steht. Der Bereich
Mutter-Vater-Kind ist nicht nur
in der Klinik zentral, sondern ein

zentrales Thema in der Bundes-

und Landesregierung. Das Leitbild

autet, Gesundheit wiederherzu-
stellen und zu erhalten, gestutzt
durch moderne Diagnostik und
Technologie, psychologische
Betreuung, Stressbewaltigung,
Entspannungsprogramme und
Bewegung. Die Lage direkt am
Strand, der angrenzende Kurwald
und das grole Schwimmbad
schaffen beste Voraussetzungen
fur vielfaltige Therapien. Wichtig
ist auch das gesellschaftliche
Engagement: Die Klinik wirkt in
Verbanden mit und sensibilisiert
Politik und Offentlichkeit fur
die Relevanz von Vorsorgepro-
grammen. ,Es geht hier nicht um
Urlaub, sondern um evaluierte Er-
gebnisse, die Familien nachhaltig
starken’, betont Dirk Gramsch.

Mitarbeitende und Digitalisie-
rung als Erfolgsfaktoren

Rund 120 Mitarbeitende bilden
das Herzstlck der Einrichtung.
/iele sind seit der Eroffnung

dabei und tragen mit Kontinui-
tat, Kompetenz und Motivation
entscheidend zum guten Ruf bei
Ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit 1,5 fest eingeplan-
ten Kraften kiimmert sich um das
Wohl der Mitarbeitenden Erganzt
wird dies durch personliche Ge-
sprache, Jubilaen, gemeinsame
Feiern, Goodies wie Tankgutschei-
ne oder ein gefordertes Mittages-
sen. ,Die technische Ausstattung
unterscheidet uns kaum von an-
deren Kliniken = den Unterschied
machen unsere Mitarbeitenden’,
so der Geschaftsfiihrer. Auch die
Digitalisierung ist weit vorange-
schritten. Neben digitalen Patien-
tenakten und einer elektronischen
Kommunikation mit Kostentra-
gern verfugt die Klinik Uber zwei
Glasfaseranschlusse, von denen
einer ausschliellich fiir das Pa-
tienten-WLAN reserviert ist. Eine
eigene Patienten-App unterstutzt
die Familien vor und wahrend
des Aufenthalts mit Speisepla-
nen, Veranstaltungsinfos und
Gruppenchats. Damit wird jungen
Familien ein zeitgemalies Service-
angebot geboten, das Therapien
erganzt und Austausch ermog-
licht. Die Klinik prasentiert sich
zudem aktiv in sozialen Medien
als Arbeitgeber.

Nachhaltigkeit, Innovation und
Ausblick =
Die Klinik verfolgt eine kLare'Nach-
haltigkeitsstrategie: 2022 wurden
3.000 Eichen und Ulmen ge-

pflanzt, die rund 10% des eigenen Z
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— eine Aktion, die im November
dieses Jahres wiederholt werden
wird. Phutuvnltaikanlage und
Blockheizkraftwerk decken den
hohen Energiebedarf weitgehend
aus eigener Erzeugung. Diese
Schritte werden besonders von
Jungen Familien positiv aufge-
nommen. Gleichzeitig investiert
die Einrichtung in Innovation. Das
Konzept funktioniert, wird aber
stetig weiterentwickelt: psycho-
soziale Belastungen von Fami-
lien sollen kiinftig noch starker
adressiert, Mitarbeitende gezielt
geschult und motiviert sowie der
Kurwald intensiver fiir therapeu-
tische Zwecke genutzt werden.
Die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen bleiben anspruchsvoll:
Preissteigerungen bei Energie
und Lebensmitteln konnen nicht
auf die Krankenkassen ubertra-
gen werden. Trotzdem setzt die
Klinik auf kontinuierliche Moder-
nisierung. Zum Jahreswechsel
wird das Haus traditionell kurz
geschlossen, um Umbauten und
Renovierungen vorzunehmen.
Den Abschluss des Jahres bil-
det eine grolte Weihnachtsfeier
fur alle Mitarbeitenden, bevor
das Team mit neuer Kraft ins
nachste Jahr startet. Auch 2026
stehen Investitionen an — etwa in
Schallschutzdecken und weitere
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Wohilfiihlen mit Wirkung: Der moderne Sau-
na-Bereich erganzt die Therapien um Mo-
mente der Entspannung und Regeneration

\

Beweguna, Therapie und Spali: Das groBzii-

gige Schwimmbad bietet Familien wertvolle
gemeinsame Zeit

MalRnahmen —, um dann durch-
zustarten. Dirk Gramsch betont
abschliefend: ,Es darf nicht der
Fehler gemacht werden, an Pra-
ventionsangeboten zu sparen. Sie
sind eine Investition in die Zukunft
unserer Gesellschaft Mit diesem
Selbstverstandnis blickt die Klinik
zuversichtlich auf ihr 30-jahriges
Jubilaum und auf weitere Jahre
erfolgreicher Familienarbeit.
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